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 โปรแกรมฝึกอบรมหลกัสตูร 

 “การอนรุกัษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม” ส าหรบับคุลากรหน่วยงาน 

ณ ศนูยร์วมตะวนั จงัหวดักาญจนบรุ ี

 

 

1. หลกัการและเหตผุล 
สถานการณ์ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ได้ส่งสัญญาณเตือนถึงภาวะการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านพลงังานและสิง่แวดล้อมที่จะเกดิขึน้กบัมนุษย์ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นขดีจ ากดัด้าน
ปรมิาณ ซึง่ส่งผลต่อราคาเชือ้เพลงิพลงังานทีไ่มแ่น่นอนและมคีวามอ่อนไหวต่อเหตุการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในรอบ
หลายปีทีผ่่านมา ผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศจากการทีโ่ลก
รอ้นขึน้จนส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านสิง่แวดลอ้ม (ความหลากหลายทางชวีภาพ ความมัน่คงทางด้าน
อาหาร การเกดิอทุกภยั แผ่นดนิถล่ม น ้าแลง้ หมอกควนั เป็นตน้) เศรษฐกจิ และสงัคม และกระทบกบัความอยู่
รอดของประชาชนทกุคน โดยเรื่องพลงังานและสิง่แวดลอ้ม เป็นประเดน็ส าคญัทีถู่กก าหนดใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของ
เป้าหมายเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development 
Goals หรือเรียกย่อๆ ว่า SDGs เป้าหมายที่ 7, 12, 13) ที่
จดัท าโดยองค์การสหประชาชาติ (United nations) ทัง้หมด 
17 ข้อ ที่มุ่งหวังจะช่วยแก้ปัญหาที่โลกก าลังเผชิญอยู่ เช่น 
ความยากจน ความไม่เท่าเทยีม สภาวะโลกรอ้น และสนัตสิุข 
เพื่อเสรมิแนวคดิ “ไม่เป็นการทิ้งใครไวข้า้งหลงั” โดยประเทศ
ต่างๆ ทัว่โลกควรจะร่วมมอืกยัผลักดันให้ส าเร็จได้ภายในปี 
ค.ศ. 2030 ดงันัน้จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีทุ่กฝ่ายจะต้องหนัมาเรยีนรูเ้กีย่วกบัการเปลีย่นแปลงดงักล่าว และ
รว่มกนัปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการผลติและบรโิภค (การกนิ การอยู ่การใช)้ ของตนเองใหเ้ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
ดว้ยการใชพ้ลงังานและทรพัยากรต่างๆ อย่างรูคุ้ณค่า เพือ่ชะลอการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ รวมทัง้เรยีนรูท้ีจ่ะ
ปรบัตวัและรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ  

โปรแกรมฝึกอบรมหลกัสตูร “การอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม” เป็นโปรแกรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะ
ส าหรบัหน่วยงานทีต่อ้งการการปลกูสรา้งจติส านึกดา้นการใชพ้ลงังานอยา่งรูค้ณุคา่ รกัษาสิง่แวดลอ้ม ใหเ้กดิกบั
บุคลากรของหน่วยงาน ผูท้ีเ่ขา้รว่มกจิกรรมจะได้มโีอกาสปฏบิตักิารดว้ยตนเอง โดยเริม่จากโจทยห์รอืภาระกจิ
ทางดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้ม น าไปสูก่ารเรยีนรูใ้นสถานีความรูต้่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ สถานี
บา้นประหยดัพลงังาน สถานหีลอดไฟประหยดัพลงังาน ฯลฯ เพือ่น าความรูค้วามเขา้ใจทีไ่ดร้บัมาปฏบิตักิาร
ตามภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมาย และเกดิความรูค้วามเขา้ใจ ตระหนกัถงึคณุคา่ของพลงังานและสิง่แวดลอ้ม จน
น าไปสูก่ารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในทีส่ดุ นอกจากนัน้ การฝึกอบรมหลกัสตูร “การอนุรกัษ์พลงังานและ
สิง่แวดลอ้ม” ส าหรบับุคลากรหน่วยงาน ยงัมเีนื้อหาสาระและกจิกรรมเรยีนรูท้ีส่ามารถปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้ง
กบักลุ่มเป้าหมายทีม่าทกุระดบั ไมว่่าจะเป็นระดบัผูบ้รหิาร ผูน้ าหรอืคณะท างานของหน่วยงาน หรอืพนกังาน/
บุคลากรทัว่ๆ ไป 
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2. วตัถปุระสงค ์
▪ เพือ่เพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจและเสรมิสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มของ

บุคลากรหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมทัง้บุคคลทัว่ไป 
▪ เพือ่กระตุน้ใหบุ้คลากรในหน่วยงานไดต้ระหนกัถงึบทบาทและหน้าทีข่องตนเองในการมสีว่นรว่มลดการ

สญูเสยีพลงังาน 
▪ เพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและสิง่แวดลอ้มของหน่วยงานให้

เกดิขึน้อยา่งเป็นรปูธรรมและอยา่งเป็นระบบ เป็นไปตามเป้าหมายของ SDGs ขอ้ที ่7, 12, 13 จากการ
รว่มมอืของบุคลากรของหน่วยงาน 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของหน่วยงานรฐัหรอืเอกชน ผูน้ าชมุชน สมาชกิองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

4. ระยะเวลาฝึกอบรม 
3 วนั 2 คนื (ไดม้โีอกาสในการท ากจิกรรมทีห่ลากหลายและรอ้ย

เรยีง) หรอื 2 วนั 1 คนื (ตดับางกจิกรรมออกไป) 

5. สถานท่ีจดัฝึกอบรม 
 ศนูยร์วมตะวนั ต าบลชอ่งสะเดา อ าเภอเมอืง จงัหวดักาญจนบุร ี

6. รปูแบบกิจกรรม 
 กจิกรรม Rally เปิดโลกพลงังานและสิง่แวดลอ้ม เป็นการปพูืน้ฐานความรูเ้รือ่งพลงังาน ผา่น

กจิกรรม Walk Rally ทีจ่ะท าใหผู้อ้บรมไดร้บัการเตมิเตม็ความรูเ้กีย่วกบัทรพัยากรพลงังานอยา่ง
เป็นระบบ  

 กจิกรรมศกึษาดงูานดา้นการผลติไฟฟ้า ณ เขือ่นศรนีครนิทร ์
 กจิกรรมปฏบิตัภิาระกจิในสถานการณ์สมมต ิ“โลกไรพ้ลงังาน” 
 กจิกรรมเขา้สถานีความรูเ้กีย่วกบัพลงังาน เป็นกจิกรรมเรยีนรูเ้กีย่วกบัวธิกีารใชพ้ลงังานอยา่งมี

ประสทิธภิาพ และแนวทางการมสีว่นรว่มในการลดใชพ้ลงังานของหน่วยงาน ดว้ยการไดส้มัผสั 
เล่นเกม และทดลองท า ในสถานีความรู ้4-5 สถาน ีทีจ่ะเป็นประโยชน์ในการด าเนินกจิกรรมลดใช้
พลงังานในหน่วยงานและทีบ่า้น ดงันี้ 
o สถานีบา้นประหยดัพลงังาน    
o สถานีหลอดไฟประหยดัพลงังาน 
o สถานีเครือ่งปรบัอากาศประหยดัพลงังาน 
o สถานีเครือ่งใชไ้ฟฟ้าประหยดัพลงังาน  
o สถานีการเดนิทางประหยดัพลงังาน 
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 กจิกรรมเสรมิสรา้งความสามคัคแีละการท างานเป็นทมี  
เป็นกจิกรรมทีจ่ดัขึน้เพื่อใหบุ้คลากรจากแผนกต่างๆ ของหน่วยงาน ไดท้ าความรูจ้กัและเรยีนรู้

การท างานเป็นทมี ซึง่จะเป็นสว่นส าคญัในการสนบัสนุนโครงการลดใชพ้ลงังานในหน่วยงาน โดย
กจิกรรมในหมวดนี้ประกอบดว้ย เกมละลายพฤตกิรรม และเกมสนัทนาการต่างๆ 

 กจิกรรมพกัผอ่นหย่อนใจในศนูยร์วมตะวนั เชน่  
o กจิกรรมดนูกยามเชา้ ชมดาว (หรอืหิง่หอ้ย) ยามค ่าคนื  
o กจิกรรมเยีย่มชม สวนผกั Organic และสวนสมนุไพรของศนูยร์วมตะวนั  
o กจิกรรมเดนิเล่นในพืน้ทีศ่กึษาธรรมชาตภิายในศนูยร์วมตะวนั 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
▪ บุคลากรมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจดา้นการอนุรกัษ์พลงังานและเกดิความตระหนกัถงึความจ าเป็นในการ

ลดใชพ้ลงังานทัง้ในทีบ่า้นและในหน่วยงานของตน 
▪ บุคลากรมกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอืน่ๆ ทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มเพิม่

มากขึน้  
▪ หน่วยงานมบีุคลากรทีจ่ะเป็นก าลงัส าคญัในการลดใชพ้ลงังาน หรอืชว่ยด าเนินการกจิกรรมสง่เสรมิการ

ลดใชพ้ลงังานในหน่วยงาน 
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ร่างก าหนดการฝึกอบรม 

วนัท่ี 1 
เวลา   รายละเอียดกิจกรรม 
10.30 – 11.00 น. เดนิทางถงึศนูยร์วมตะวนั จ.กาญจนบุร ีน า
สมัภาระเขา้ทีพ่กั/ลงทะเบยีนรบัป้ายชือ่ 
11.00 – 12.00 น. กจิกรรม Check in  
12.00 – 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 13.30 น. ท าแบบประเมนิกอ่นการเรยีนรูเ้กีย่วกบั
พลงังานและสิง่แวดลอ้ม (Pre-test)  
13.30 – 16.00 น. ศกึษาดงูานดา้นการผลติไฟฟ้า ณ 
โรงไฟฟ้า เขือ่นศรนีครนิทร ์(อาหารว่างทีเ่ขือ่น) 
16.00 – 17.30 น. กจิกรรม Rally เปิดโลกพลงังาน 
17.30 – 18.30 น. พกัผอ่นตามอธัยาศยั 
18.30 – 19.30 น. รบัประทานอาหารเยน็ 
19.30 – 21.00 น. กจิกรรม “เมือ่โลกไรพ้ลงังาน”  
21.00 – 21.30 น  สรปุกจิกรรมประจ าวนั. 
21.30 น.  นอนหลบัพกัผอ่น 
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วนัท่ี 2 
เวลา   รายละเอียดกิจกรรม 
08.00 – 08.45 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
09.00 – 09.30 น. กจิกรรม Check in 
09.30 – 12.00 น.  กจิกรรมเรยีนรูใ้นสถานีความรู ้(ชว่งที ่1) 

❖ สถานีความรูบ้า้นประหยดัพลงังาน  
❖ สถานีความรูเ้ครือ่งใชไ้ฟฟ้าประหยดัพลงังาน 
❖ สถานีความรูห้ลอดไฟประหยดัพลงังาน  
❖ สถานีความรูเ้ครือ่งปรบัอากาศประหยดัพลงังาน  

12.00 – 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 15.00 น. กจิกรรมเรยีนรูใ้นสถานีความรู ้(ชว่งที ่2) 
15.00 – 15.30 น. สรปุการเขา้สถานีความรู ้
15.30 – 16.30 น. กจิกรรมสรา้งสรรคก์ารท างานเป็นทมี 
16.30 – 17.30 น. เยีย่มชมสวนผกั Organic และสวนสมนุไพร 
17.30 – 18.30 น. พกัผอ่นตามอธัยาศยั 
18.30 – 19.30 น. รบัประทานอาหารเยน็ 
20.30 – 21.00 น  กจิกรรมรอบกองไฟ 
21.00 น.  นอนหลบัพกัผอ่น 
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วนัท่ี 3 
เวลา   รายละเอียดกิจกรรม 
08.00 – 08.45 น.  รบัประทานอาหารเชา้ 
09.00 – 09.30 น. กจิกรรม Check in 
09.30 – 12.00 น. ฝึกปฏบิตัลิดใชพ้ลงังาน 
12.00 – 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.00 น. สรปุสาระทัง้หมด 
14.00 – 14.30 น. ท าแบบประเมนิหลงัเรยีนรู ้(Post-test)/แบบประเมนิความพงึพอใจ  
14.30 – 17.30 น. ปิดการฝึกอบรมและเดนิทางกลบัหน่วยงานโดยสวสัดภิาพ 
 

 

 

 


